
كاملريتا
dossierpro.co

البحث عن عملتقييم 

خطوة إضافية إلى الأمام

https://www.dossierpro.co/


١

.إجراء عملية تقدير، منهجية وغير متحيزة قدر الإمكانالتقييم هو 

تسخّر المجالات التي يجدر بك أنولتحديد وإنها طريقة تساعدك على زيادة فرصك للوصول إلى أهدافك 
.طاقتك فيها

تي بذلتها عن تقييم بحث أجريته عن عمل في مراحل مختلفة، قد يؤدي إلى تمييع الجهود الوان غضّ النظر

وسيساعدك . في هذا السبيل، في الوقت الذي يكون مبتغاك في تمضية أقصر وقت ممكن للقيام بهذه الأمور
.ذلك على جمع المعلومات الحاسمة التي ستدعم اتخاذ المزيد من القرارات

ً كما .سيساعدك هذا النشاط على أن يصبح بحثك عن عمل دقيقاً ونظامياً ومنسقا

ستمارة تقييم وأوصيك بشدة أن تستخدم ا. أي نوع من الأنشطة يجدر بك القيام بهالمعرفة وستوجهك الأسئلة 
.البحث عن عمل للتأكد من أنه لديك جميع الأدوات التي تحتاجها لكي تتخذ خطوات نحو النجاح

رشدك في بحثك ليكون شريك لك يسُائلك ويتوظّف محترف أخصائي في هذا المجال وتذكّر بأنه يمكنك أنَ 
.تكون محفوفة بالمشاعر الغامرةعن عمل، بخاصة أنه يمكن لهذه التجربة أن 

لى النتائج وبنهاية هذا النشاط، ستعرف بالضبط ما الذي يجب أن تفعله لتكمل بحثك عن عمل وتحصل ع
.المرجوة

! خطوة إضافية إلى الأمام…ادفع ببحثك عن عمل

قوة التقييم

نصيحة

.تذكر أن تعتمد نهجًا شاملً 
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Debriefing is usually defined as the structured process following an exercise or
event that reviews the actions.

It’s a method that helps collect information that aims to support reflection around
areas for improvement and potential next steps.

Debriefing following an employment interview is often overlooked and this can be
a costly mistake as your aim is to improve your performance and shorten the time
spent on job search.

It will also help you learn hat is working for you and is not.

Doing this exercise works best when you can still freshly remember the exchange
between you and the interviewer(s); this means do it as soon as possible because
the longer you wait, you risk missing on critical points.

The questions will also guide you to know what kind of information you should
collect. I highly recommend using the interview debrief form every time you have an
interview, whether it is with the same company or a different one.

Remember, while you are filling out this form, the interviewers are filling one too or
writing their own feedback to determine whether to advance with your application
or not.

By the end of this activity, you will know exactly what you need to do to improve
and impress during the next the interview.

Take your interview… on step further!

:أجب على الأسئلة التالية بنعم أو كلا

.المهني وأعرف نفسي وهدفي بوضوحاستكشافي لقد أكملت __

.أعرف بوضوح ما هو الدور والراتب والقطاع والبلد الذي يثير اهتمامي__

.ريأنا على علم بأي معادلة للشهادة أو عضوية مجلس أو رابطة مطلوبة فضلً عن أي إذن عمل ضرو__

.يالمعمول به في حالتأعرف كيف أبحث عن معلومات عن سوق العمل ونظرت في قانون التوظيف__

.أعرف بوضوح ما هي علمتي المهنية ويمكن للناس التعرف عليها__

.ا وشفوياًلدي طرحًا مقنعاً سريعاً صغته صياغةً جيدة ويمكنني أن أنقل عرض القيمة نقلً خطيً __

مطابقة كلها للمعايير LinkedInوصفحتي الشخصية على بي إنّ سيرتي الذاتية ورسالة الإحالة الخاصة __

.الحديثة من حيث المضمون والتصميم

بي ة لدي رسائل توظيف من كل منصب جئت على ذكره في سيرتي الذاتية ورسالة الإحالة الخاص__

.LinkedInوصفحتي الشخصية على 

ة ورسالة تعليمية والشهادات التي جئت على ذكرها على سيرتي الذاتيالشهادات اللدي دليل على كلّ __

.LinkedInوصفحتي الشخصية على بي الإحالة الخاصة 

ي وما زلت على مصلحتسيقدّمون توصية جيدّة تصب في لقد أمّنت ثلثة إلى خمسة أشخاص كمرجع لي __

.اتصال بهم

تعليقات التي أشعر أنني على تمام الاستعداد لإجراء مقابلت واستعرضت جميع أنواع الأسئلة وتلقيت ال__

.ستمسح لي بتحسين أدائي وعملت على إعداد عددٍ من القصص

.بحثت عن اسمي على الإنترنت وتحققت من أي نتيجة بحث غير مرضية وعالجت الموضوع__

.أرُسلُ رسالة إحالة حيثما تكون مطلوبة ولا أرسلها عندما يكون من الواضح أنها غير مطلوبة__

قطاع صلة بخبرتي يمكّنني من عرضها وأتواصل مع محترفين آخرين في الذات أقوم بإنشاء محتوى__

.الذي يهمني

(١/٢) تقييم البحث عن عمل
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(٢/٢) تقييم البحث عن عمل

.أنهاحدّدت ما لا يقلّ عن عشر شركات لاستهدافها في بحثي عن عمل وأجريت بحثاً جيدًا بش__

ثقيفية من أتواصل مع عدد من الأشخاص في كل شركة تعرفت عليها وأتفاعل معهم عبر طلب مقابلت ت__

.شأنها أن تعطيني فكرة عن الحياة اليومية فيها

.ها وأثناءها وبعدهاأعَرف كيف أسَتعدُّ للمقابلتِ التثقيفية وأعَرف كيف يجدر بي أن أتصرّف قبل__

فرص أعمل على توسيع شبكتي، وأحضر فعاليات ذات صلة بقطاعي لمعرفة المزيد عن الناس وال__

.المتاحة

لتوظيف أتجنب الاعتماد حصرًا على لوحات عرض الوظائف والمواقع الإلكترونية التابعة لشركات ا__

.لتقديم طلبات عمل

.لدي نظام لتعقبّ عملية التشبيك وتقديم طلبات عمل وتتبع المقابلت وأقوم بتحديثه__

.يمكنني أن أدرك أي نشاط تمييزي يجري أثناء بحثي عن عمل أو خلل المقابلت__

ساعة على ٢٤أرسل رسائل لتشكّر كل شخص أقابله سواء في عملية التشبيك أو في المقابلت بعد __

.مقابلتهم

.أملأ استمارة استخلص المعلومات من المقابلة مباشرةً بعد إجرائها وأتخذ الإجراءات اللزمة__

.عرض لهأعتني بصحتي العقلية والجسدية وأشارك في أنشطة تساعدني على تنظيم الضغط الذي أت__

اوض على كل من وأعرف كيفية التف. يمكنني أنَ أقُيمّ إذا كان عرض وظيفة يناسبني ويلئم احتياجاتي__

.الراتب والفوائد

:يمكنك الآن تحديد ما هو مفقود وكتابة خطة العمل الخاصة بك



حولنا
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(لها/هي)ريتا كامل 

DossierPro مستشار مهني،

المهنيين من خلل تزويدهم بأدوات قابلة للتنفيذ تسمح لهمأعمل على تمكين 

.    بإجراء قفزة نحو الساحة الدولية

انطلقًا من اهتمامي بعالم التوظيف والاستشارات والتدريب المهنيين، أهوى طرح 

سنوات في مجال التوظيف، قررت أن أجلس ١٠وبعد تمضية ما يزيد عن . الأسئلة

.وأتقن اللغات الفرنسية والإنجليزية والعربية. الآن إلى جانب الباحثين عن عمل

ما يدفعني رغبتي في المساعدة وتبادل المعلومات العملية ورؤية المسيرات المهنية 

وأعرف جيدًا مدى صعوبة التوظيف ومدى صعوبة العثور على . تتكلّل بالنجاح

. وظيفة

لذلك صممت برامج مخصصة تساعدك في اتخاذ قرارات بشأن حياتك المهنية 

.وتحقيق أهدافك

:Career Professionals of Canada الشهادات من

(CDP)في مجال التطوير المهني ممارس -

(CCS)مهن معتمد استراتيجي -

(CES)توظيف معتمد استراتيجي -

(CRS)سيرة ذاتية معتمد استراتيجي -

(CIS)مقابلت معتمد استراتيجي -

(  CWS)معتمد " العمل والحياة"استراتيجي -

: الخدمات للمهنيين

مهنيةاستشارة -

السيرة الذاتية صياغة -

رسالة الإحالةصياغة -

LinkedInتصميم الصفحة الشخصية على موقع إعادة -

وظيفة البحث عن استراتيجيات -

للمقابلة المهنيةالتحضير -

عمل وحلقات دراسية ورش -

rita@dossierpro.co تواصلوا معنا
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